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ha adottato la seguente deliberazione




Visti: .

* il decreto legislativo 25 méaggio 2017 n. 75, articolo 20 (disposizioni
per il superamento del précariato e la valorizzazione dell'esperienza
professionale maturata nellée pubbliche amministrazioni);

* la circolare n. 3/2017 del iDipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consig]ioé dei Ministri, che fornisce indicazioni
operative ai fini delle pr?ocedure di stabilizzazione da avviare nel
triennio 2018-2020, conseﬁtendo alle Amministrazioni di procedere -
nelle more dell'emanazipne delle linee di indirizzo per la
predisposizione del Piano t:riennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 co. 2
del D.Lgs. 165/2001 - all'alftuazione delle disposizioni di cui all'art. 20
del D.Lgs. 75/2017, tenutgo conto dei limiti derivanti dalle risorse
finanziarie a disposizioneé e delle figure professionali gia presenti
nella pianta organica;

* la circolare n. 1/2018 del bipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglioé dei Ministri, integrativa della sopra
richiamata Circolare 3/2017;;

* il comma 813 della la laigge 27 dicembre 2017, n. 205, che ha
modificato, per il settore :rianitario, la portata della disciplina sulle
stabilizzazioni del decretof legislativo n. 75/2017, estendendola a
tutto il personale dirigenziﬂjle e non dirigenziale, di cui al comma 10

dell'articolo 20, in possesso dei requisiti indicati.

Atteso che la ratio delle citate déisposizioni di legge ¢ quella di garantire
una tutela rispetto a forme di precétariato protrattesi nel tempo, valorizzando
le professionalita da tempo maturate e poste al servizio delle pubbliche
amministrazioni, in coerenza con 1 fabbisogni e le esigenze organizzative e

funzionali di queste ultime.

Vista la Circolare prot./Serviz'io 1/ n. 5824 del 23/01/2018 - Assessorato
della Salute — DPS avente per oggietto “Procedure di stabilizzazione ai sensi
dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 - ATTO di INDIRIZZO™;

Precisato che la predetta Circolarée Assessoriale prevede, in via preliminare,
I’opportunitd che gli Enti destinal}iari operino una ricognizione in ordine alla

platea di personale potenzialmente in possesso dei requisiti previsti e di



seguito riportati, distinti sulla base delle previsioni di cui al comma 1 ed al

comma 2 dell'articolo 20 e, quindi, suddivisi per profilo professionale.

Considerato che il comma 1, ar;ticolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017,
prevede che le Amministrazionii[...] possono, nel triennio 2018- 2020, fo:F
assumere a tempo indeterminato [...]" il personale del comparto in possesso
dei seguenti requisiti: |
a) risulti in servizio, c(f)n contratto a tempo determinato ed in
relazione alle medeéime at.tivite‘l svolte, presso la stessa
Amministrazione, succe;ssivamente al 28 agosto 2015;
b) possegga un'anzianitiél di servizio, maturata anche in
Amministrazioni diverée del Servizio sanitario nazionale (cfr., sul
punto, comma 11, art. 20. d. Igs. 75/2017), di almeno tre anni al 31
dicembre 2017 anche Enon continuativi negli ultimi otto. Gli anni
utili da conteggiare éricomprendono tutti i rapporti di lavoro
prestato direttamente con l'amministrazione, anche con diverse
tipologie di contratto flessibile, ma devono riguardare attivita
svolte o riconducibili tfalla medesima area o categoria professionale
che determina poi? il riferimento per Il'amministrazione
dell'inquadramento da operare, senza necessita poi di vincoli ai fini
dell'unita organizzativ@a di assegnazione (cfr art. 3.2.1 Circolare
3/2017); |
c) sia stato reclutato attraverso una procedura concorsuale (assunzione
avvenuta attingendo ad una graduatoria a tempo determinato o
indeterminato — cfr ar?. 3.2.1 Circolare 3/2017), ovvero in esito ad
una valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei
requisiti specificataﬁente richiesti per il profilo da coprire,

conclusa con una graduatoria finale di merito.

Che il comma 11 del citato articolo 20, cosi come modificato dal comma
813, art. 1, della Legge 27| dicembre 2017 n. 205, estende, altresi, la
portata applicativa dei commi:l e 2 al personale "[...] dirigenziale e no, di
cui al comma 10 [...]" e dhe il successivo comma 12 attribuisce una
priorita ai fini delle procedu;re di stabilizzazione al personale in servizio
alla data dell'entrata in viégore (22 giugno 2017) del citato decreto
legislativo n.75/2017;



Considerato altresi che il comma 2 dell’articolo 20 del decreto legislativo
n. 75/2017 cosi come modificzito dall'articolo 1 comma 813 della L. n.
205/2017, prevede che le Arr:tministrazioni [...] possono bandire , in
coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma
2, e ferma restando la garanzici dell'adeguato accesso dall'esterno, previa
indicazione della relativa cop;ertura finanziaria, procedure concorsuali
riservate, in misura Hnon supieriore al cinquanta per cento dei posti
disponibili, al personale i d;ufrigenziale e non” - cosi come previsto dal
successivo comma 11 - in possefsso di tutti i seguenti requisiti:

a) che risulti titolare, successivamente alla data del 28 agosto 2015,
di un contratto di lavoro flessibile presso 1'Azienda che bandisce
il concorso; .

b) che abbia maturato, aénche presso Amministrazioni diverse (cfr.,
sul punto, comma 11, art. 20 decreto legislativo n. 75/2017), alla
data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto di lavoro
flessibile, ad eschsione dei contratti di lavoro in

somministrazione, anche non continuativi negli ultimi otto anni.

Atteso che la richiamata Circolare Assessoriale 5824/2018 prevede, ai fini
dell'avvio delle procedure di stabilizzazione di cui ai commi 1 e 2 del D.Lgs.
75/2017, che gli Enti destinatari adottino un'apposita delibera, nel rispetto
delle forme di partecipazione sindacale, in coerenza con il piano aziendale
dei fabbisogni, eventualmente adeguato alle mutate esigenze organizzative e
funzionali, con la quale:

a) si disponga l'avvio dell;e procedure di cui al comma 1 e 2, per le
esigenze organizzative e funzionali dell'Azienda, assicurando, per le
finalita di cui al comma 1 priorita all'area dell'emergenza/urgenza;

b) si determini, per le finalita di cui al comma 1, il numero delle unita
di personale da reclutare, tenuto conto, altresi, della facolta prevista
di ricorrere ad assunzioni in ruolo con rapporti di lavoro a tempo
parziale; _

¢) si dimostri la sostenibilita economico-finanziaria della procure in
esame, indicando la reliitiva copertura economica, in armonia con le
vigenti disposizioni di contenimento della spesa pubblica;

d) si stabiliscano, per le finalité di cui al comma 1, criteri trasparenti
per la formazione delle graduatorie e, per le finalita di cui al comma
2, criteri trasparenti pe;r I'assegnazione dei punteggi, tenendo altresi

conto sia delle specifiche esigenze aziendali che dei requisiti gia



previsti dalle precedenti disposizioni in materia di superamento del
precariato;

e) si stabiliscano modalitd e tempi sia per la presentazione delle
istanze da parte dei soggetti interessati, che per la conclusione della
procedura di reclutamentb, nonché — limitatamente alla fattispecie

di cui al comma 2 — i tempi per lo svolgimento del concorso.

Considerato che questa ARNAS, con deliberazione n. 26 del 9 gennaio 2018,
ha gia proceduto — sulla base dll una prima idonea ricognizione a mezzo
avviso, gia effettuata nel meseidi ottobre 2017 - all’assunzione a tempo
indeterminato, ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n.
75, di n. 40 unita di personale afferenti a diversi profili sanitari del comparto
ed in possesso dei requisiti previsti, cosi ripartiti per qualifica e profilo:

* Collaboratore Prof.le Inferéniere = 37 unita

¢ Collaboratore Prof.le Ostet?rica = 2 unita

* Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario di Laboratorio

Biomedico = | unita

Che, in atto, risultato altresi vacanti disponibili nella dotazione organica
dell’Ente, adottata con deliberaziione n. 408 del 31 maggio 2017 ed approvata
con D.A. 1486/07 del 26 luglio 2017, i seguenti posti - distinti per profilo,
qualifica e disciplina - destinabi!i, nella loro misura massima, alle procedure
riservate in favore dei dipendenti che, agli esiti della prevista ricognizione,
risulteranno in possesso dei reqliisiti di cui agli artt. 20, comma 1 e 2, del
D.Lgs. 75/2017 come modifici:ito dall’art. 1 comma 813 della Legge
205/2017, come sopra esplicitati:|
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Dirigente Medico Anatomia Patologica 1 0 1
Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione 0 0 0
Dirigente Medico Cardiologia 5 0 5
Dirigente Medico Chirurgia Generale 5 0 5
Dirigente Medico Chirurgia Pediatrica 2 0 2
Dirigente Medico Chirurgia Toracica 2 1 1
Dirigente Medico Chirurgia Vascolare 3 0 3
Dirigente Medico Ematglogia 1 0 1
Dirigente Medico Endocrinologia 2 0 2z
Dirigente Medico Gastroenterologia 3 0 3
Dirigente Medico Geriatria 2 1 1
Dirigente Medico Malattie Infettive 3 1 2
Dirigente Medico Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza 3 0 5
Dirigente Medico Medigina Nucleare 1 I 0
Dirigente Medico Nefrologia 1 1 0
Dirigente Medico Neurachirurgia 1 0 1
Dirigente Medico Neurdlogia 3 1 i
Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia ] 0 3
Dirigente Medico Ostetricia e Ginecologia 7 4 3
Dirigente Medico Patologia Clinica ’ o 0 3
Dirigente Medico Pediatria 3 2 1
Dirigente Medico Radiodiagnostica 12 4 8
Dirigente Medico Radiaterapia 2 0 2
Dirigente Farmacista | 7 0 7
Dirigente Biologo 1 0 ¥
Dirigente Professionale Ingegnere 3 0 3
Dirigente Professionale Avvocato 1 0 1
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto |Infermiere 21
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 12 10 8
Operatore Professionale Esperto Infermiere Generico -15
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica 10 3 7
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 6 0 6
Collaboratore Professionale Sanitario Terapista della Riabilitazione 4 0 4
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica 12 T 5
Collaboratore Amministrativo Professionale 10 3 7
Assistente Tecnico Geometra 4 0 4
Operatore Socio Sanitario 66 34 )8
Operatore Tecnico addetto all'assistenza -

Precisato che per i suddetti posti, disponibili e vacanti nella dotazione
organica dell’ARNAS “Garibaldi”, & prevista la relativa copertura nel Piano
Triennale delle Assunzioni 2017-2019, adottato con deliberazione n. 511 del
27 giugno 2017 e redatto tenuto conto dei vincoli di natura finanziaria e, in
dell’ARNAS e del
rispetto del tetto di spesa per il personale di cui al D.A. 1380 del 6 agosto
2015 (allegato “B”);

particolare, dell’equilibrio |economico complessivo

Precisato altresi che, la procedura di assunzione a tempo indeterminato del
personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 ¢c. 1 e 2 del D.Lgs.

75/2017, nel limite massimo| dei posti vacanti di dotazione organica come
6



sopra determinati, trova in attio copertura e compatibilita finanziaria in
quanto: a) avviene nel rispetto del numero dei posti di dotazione organica e
del tetto di spesa per il personalé di cui al D.A. 1380/2015; b) riguarda posti
di dotazione organica in attoé coperti con rapporti di lavoro a tempo
determinato la cui trasformazid:me a tempo indeterminato determina una
corrispondente riduzione della sp:esa a tempo determinato ed un tendenziale e
progressivo rientro della stessa entro i limiti di cui all’art. 9 comma 28 del
D.Lgs. 78/2010; e che di tale %copertura e compatibilitd finanziaria verra
comunque data dimostrazione in sede di adozione dei provvedimenti di
assunzione del personale in possesso dei requisiti che verranno adottati agli

esiti della ricognizione;

Considerato che, ai fini della r;cognizione ed individuazione del personale
in servizio a tempo determinat;) successivamente alla data del 28 agosto
2015, in possesso dei requisiti d1 cui allzarts 20 commic L ¢ 2, del. D Lps.
7512015 ¢ smi. si rende necess#rio procedere ad approvazione di apposito

avviso;

Precisato che le procedure di reclutamento finalizzate al superamento del
precariato rappresentano una d!sciplina speciale rispetto alle altre forme
ordinarie, che sottintende un intgeresse prevalente e che cio discende che le
procedure di mobilita di cui all’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e smi (ad
eccezione delle ricollocazioni del personale dichiarato in eccedenza), ivi
comprese quelle gia avviate dall’ARNAS e non ancora concluse, non hanno,

in tale ipotesi, carattere propedeutico all’avvio delle stabilizzazioni.

Ritenuto, per quanto sopra, di dover disporre l'avvio immediato delle
procedure finalizzate alla assunzione a tempo indeterminato del personale in
servizio presso I’ARNAS “Ga}ibaldi” con rapporto di lavoro a tempo
determinato ed in possesso dei rdquisiti di cui ai comma 1 e 2 dell’art. 20 del
D.Lgs. 75/2017 e smi, attraverso esperimento di apposito avviso di

ricognizione, coma da bando | allegato alla presente deliberazione per

costituirne parte integrante, prevedendo scadenza il 23 febbraio 2018 per la
presentazione delle relative istanze e prevedendo altresi, all’interno dello

stesso, i criteri per la selezione e la formazione delle relative graduatorie;

Riservarsi, agli esiti della ricognizione di cui al predetto avviso di

procedere:



a) alla trasmissione all’Assessgrato della Salute della tabella riepilogativa,
compilata secondo lo s;chf:ma‘i allegato alla direttiva 3854/2018, riportante
il numero dei soggetti in possesso dei requisiti previsti al comma 1 e al
comma 2 dell'articolo 20 e, qpindi, suddivisi per profilo professionale.

b) alla immissione in servizio a tempo indeterminato - nei limiti dei posti
disponibili nella dotazionje organica dell’ARNAS, adottata con
deliberazione n. 408 del 31 inaggio 2017 ed approvata con D.A. 1486/07
del 26 luglio 2017, e previa;formulazione, ove necessario, di graduatorie
sulla base dei criteri di priorité indicati nell’allegato avviso - dei soggetti
che risulteranno in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 c. 1 del D.Lgs.
75/2017 e smi, dando dimosfrazione, nel provvedimento di immissione in
servizio, della relativa copertura finanziaria nonché del rispetto del
programma triennale delle as%sunzioni 2017-2019 e del tetto di spesa per il
personale di cui al DA 1380\2015;

¢) All’avvio delle procedure concorsuali riservate per i titolari di contratto

di lavoro flessibili in possessio dei requisiti di cui all’art. 20 c. 1 lett. b).

Visti i verbali delle riunioni dl delegazione trattante del 12 febbraio 2018,
distinti per area della Dirigenza;ed area del Comparto, nel corso delle quali ¢
stata fornita alle Organizzazioni Sindacali la prevista informativa in
relazione alle procedure straordfnarie di stabilizzazione ai sensi degli artt. 20

c. 1e2del D.Lgs. 75/2017 e smi;

Su proposta del Direttore Amministrativo che sottoscrive il presente atto di

indirizzo attestandone la correttezza nonché la legittimita;
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

'DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui vanno intesi ripetuti e trascritti:
Disporre l'avvio delle procedure finalizzate alla assunzione a tempo
indeterminato del personale in servizio presso I’ARNAS “Garibaldi” con
rapporto di lavoro a tempo determinato ed in possesso dei requisiti di cui ai

comma 1 e 2 dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 e smi, attraverso esperimento di

apposito avviso di ricognizione, coma da bando allegato alla presente



deliberazione per costituirne 'parte integrante, prevedendo scadenza il 23

febbraio 2018 per la presentazione delle relative istanze.

Disporre la pubblicazione del predetto avviso sul sito internet dell’ARNAS

“Garibaldi” w»\-'w.ao-garibaldgi.ct,it alla sezione “concorsi a tempo
indeterminato”, nella sezion¢ “intranet” dello stesso sito nonché la
tempestiva comunicazione, attr;averso idonei strumenti, al personale a tempo
indeterminato non piu in servﬁzio presso I’ARNAS ma gia dipendente con

medesimo rapporto di lavoro successivamente alla data del 28 agosto 2015.

Riservarsi, agli esiti della 'ricognizione di cui al predetto avviso di

procedere: |

a) alla trasmissione all’Assessorato della Salute della tabella riepilogativa,
compilata secondo lo schemga allegato alla direttiva 3854/2018, riportante
il numero dei soggetti in pdssesso dei requisiti previsti al comma 1 e al
comma 2 dell'articolo 20 e, quindi, suddivisi per profilo professionale.

b) alla immissione in servizio|a tempo indeterminato - nei limiti dej posti
disponibili nella dotazione organica dell’ARNAS, adottata con
deliberazione n. 408 del 31 ?maggio 2017 ed approvata con D.A. 1486/07
del 26 luglio 2017, e previa formulazione, ove necessario, di graduatorie
sulla base dei criteri di priorita indicati nell’allegato avviso - dei soggetti
che risulteranno in possessoidei requisiti di cui all’art. 20 c¢. 1 del D.Lgs.
75/2017 e smi, dando dimostrazione, nel provvedimento di immissione in
servizio, della relativa co?ertura finanziaria nonché del rispetto del
programma triennale delle aésunzioni 2017-2019 e del tetto di spesa per il
personale di cui al DA 1380\2015;

c) All’avvio delle procedure cdncorsuali riservate per i titolari di contratto

di lavoro flessibili in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 c. 1 lett. b).

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita.

IL DIRETTORE A INISTRATIVO IL DIRETTORE;SANITARIO AZIENDALE
(Deft. Giovapfii Annino) : (Dott.ssa j ta!iano!

IL COMMISSA ORDINARIO
(Dott. Giorgio i tonocito)

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Don,-%cesco Giovanni angia)|
Lo lanlo i, WY {LA._/
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ARNAS

GARIBALDI

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

A TUTTO IL PERSONALE
DELL’ARNAS “GARIBALDI” IN
SERVIZIO CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO
successivamente al 22/8/2015

e p.c.
alle Organizzazioni sindacali della
dirigenza e del comparto

AVVISO PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO IN POSSESSO DEI REQUISITI PER LA
STABILIZZAZIONE ART. 20 commi 1 e 2 del DECRETO

LEGISLATIVO N. 75 DEL 2017
44
In esecuzione della deliberazione del Commissario n.443 del @\ febbraio
2108 ed attraverso il presente avviso 1I’ARNAS “Garibaldi” intende
procedere alla ricognizione del personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, commi 1 e 2, del
decreto legislativo n. 75 del 2017, avente titolo a partecipare alle procedure
riservate per la stabilizzazione che saranno attivate da questa Azienda, nel
rispetto dei limiti e condizioni previsti dalla disciplina vigente e dalle
disposizioni Assessoriali in materia, del Piano triennale del fabbisogno del

personale 2017-2019 nonché dei vincoli di finanza pubblica.

VISTI:
®= 1’art. 20 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, come modificato dall’art. 1
comma 813 della Legge n. 205 del 2017 (Legge di Bilancio 2018), che
consente alle Pubbliche Amministrazioni - nel triennio 2018/2020 - al
fine di superare il precariato e di valorizzare |’esperienza professionale
maturata, la possibilita di assumere a tempo indeterminato personale
dirigenziale e non dirigenziale, in possesso dei requisiti richiesti;
* la Circolare n. 3/2017 del Ministro per la semplificazione e la pubblica

amministrazione, avente ad oggetto “Indirizzi operativi in materia di



GARIBALDI
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto
di lavoro flessibile e superamento del precariato™,

» la Circolare n. 1/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, di integrazione dalla circolare del 23 novembre 2017,
n. 3, e di pari oggetto;

* la Circolare prot./Servizio 1/ n. 5824 del 23/01/2018 — Assessorato della

Salute — DPS - con oggetto “Procedure di stabilizzazione ai sensi

dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 — ATTO di INDIRIZZO”;

PRECISATO che la suddette procedure di stabilizzazione devono svolgersi
in coerenza con il Piano triennale dei fabbisogni e con 1’indicazione della

relativa copertura finanziaria;

RAVVISATA pertanto la necessita, nel rispetto di quanto previsto, in via
preliminare, al punto 2.c. della summenzionata Circolare Assessoriale, di
avviare una procedura di ricognizione del personale potenzialmente
interessato ai processi di stabilizzazione previsti dall’art. 20 comma 1) e

comma 2) del Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;
ST INVITA

il personale interessato alle procedure di stabilizzazione sopra indicate, ad
inoltrare apposita domanda di partecipazione alla suddetta ricognizione,
compilando 1’allegato schema di domanda corredato da copia di un
documento in corso di validita, attraverso il quale dichiarare il possesso dei
requisiti previsti dall’art. 20 comma 1) o comma 2) del D.Lgs. 75/2017,
maturati alla data del 31 dicembre 2017.

La predetta domanda, redatta in carta libera e debitamente sottoscritta, dovra
essere direttamente presentata in busta chiusa, presso I’Ufficio Protocollo
dell’ARNAS “Garibaldi”, sito in Piazza Santa Maria del Gesu, 5 — Catania
oppure trasmessa tramite PEC personale dell’istante all’indirizzo:
protocollo.generale@pec.ao-garibaldi.ct.it indicando nell’oggetto: “AVVISO
PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE A TEMPO




ARNAS

GARIBALDI

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINATO IN_ POSSESSO DEI REQUISITI PER LA

STABILIZZAZIONE ART. 20 commi 1 e 2 del DECRETO

LEGISLATIVO N. 75 DEL 2017".

La suddetta domanda di partecipazione dovra pervenire, pena esclusione,
entro il 23 febbraio 2018.

Nella dichiarazione l'interessato deve, sotto la propria responsabilita e

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.

445/2000 per le ipotesi di falsita|in atti e dichiarazioni mendaci specificare:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)

Cognome e nome;

Data e luogo di nascita;

Indirizzo di residenza;

Cittadinanza;

Godimento dei diritti politici, indicando il comune di iscrizione nelle
liste elettorali ovvero il motivo di non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;

Le eventuali condanne penali riportate (anche se & stata concessa
amnistia, condono, indult¢ o perdono giudiziale) e i procedimenti
penali pendenti;

L’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale dovranno
essere inviate le comunicazioni relative all’avviso.

Possesso dei requisiti previsti dalla normativa su indicata con precisa
indicazione dei periodi di servizio prestati e la tipologia degli stessi e

piu precisamente:

REQUISITI ART. 20 COMMA 1 D.Lgs. 75/2017

a)

b)

risultare in servizio presso I’ARNAS “Garibaldi”, con contratto di
lavoro a tempo determinato ed in relazione alle medesime attivita

svolte, successivamente al 28 agosto 2015;

possedere un’anzianita di servizio, maturata anche in Amministrazioni
diverse del Servizio Sanitario Nazionale e con rapporti di lavoro
flessibile, di almeno tre anni al 31/12/2017 negli ultimi otto anni,

anche non continuativi.
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c) essere stato reclutato attraverso una procedura concorsuale, ovvero in
esito ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e
dei requisiti specificatamente richiesti per il profilo da coprire,

conclusi con una graduatoria finale di merito.

REQUISITI ART. 20 COMMA 2 D.Lgs. 75/2017

a) risulti titolare, successivamente alla data del 28 agosto 2015, di un

contratto di lavoro flessibile presso questa amministrazione;

b) aver maturato, anche presso amministrazioni diverse del Servizio
Sanitario Nazionale, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di
contratto di lavoro flessibile, anche non continuativi, negli ultimi otto
anni.

Per la dirigenza, quale requisito comune ad entrambi i commi, vale anche il
servizio maturato in disciplina equipollente/affine.

L’Amministrazione, in esito alla suddetta ricognizione, si riserva la
eventualita, nei limiti del rispetto dell’adeguato accesso dall’esterno nonche
dei limiti finanziari disposti dalla vigente normativa nazionale e regionale,
di variare appositamente il vigente Piano triennale del Fabbisogno. In
particolare, in caso di personale in possesso dei requisiti di cui al comma 1
dell’art. 20 del Decreto legislativo n. 75/2017 in numero superiore rispetto a
quelli disponibili nella dotazione organica e destinati alle procedure
straordinarie di stabilizzazione, questa Amministrazione procedera secondo i
criteri oggettivi come di seguito individuati:

1. ha priorita di assunzione il personale in servizio alla data di entrata in
vigore del D.Lgs. 75/2017 (22 giugno 2017);

7 tra coloro che risultano essere in servizio alla predetta data del 22
giugno 2017, I’ordine da attribuire in graduatoria ¢ stabilito dalla
maggiore anzianita di servizio nel profilo professionale per il quale si
posseggono i requisiti per la stabilizzazione, maturata -
prioritariamente - presso I’ARNAS “Garibaldi™;

3. il criterio di cui al precedente punto 2) & applicato anche in caso di
necessita di formulazione di graduatoria per il personale non piu in

servizio alla data del 22 |giugno 2017;
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Si procedera alla stabilizzazione prevista del citato art. 20 esclusivamente
per il personale che non sia titolare, prima della data d;j immissione in
servizio per effetto della presente procedura, di rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso altra pubblica amministrazione nella medesima area e/o
profilo professionale per il quale si procede.

La partecipazione alla presente ricognizione presuppone I’integrale
conoscenza e accettazione, da parte dei candidati, delle modalita, formalita e
prescrizioni relative aj documenti ed atti da presentare. Con la
partecipazione alla seguente ricognizione & implicita da parte dei concorrenti
l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente avviso.

L Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta dj modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi
di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che j partecipanti
possono sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. I dati personali
Saranno trattati come per legge.

La suddetta ricognizione ha valore meramente acquisitivo delle richieste
informazioni e non costituisce riconoscimento alcuno di diritti in capo ai
soggetti che ne presenteranno istanza.

Chiarimenti e informazioni sul presente avviso saranno forniti

esclusivamente tramite infomail: dir.amministrativo@amas"ariba]di.it
w




AL COMMISSARIO
ARNAS “GARIBALDI”

CATANIA
I1/La sottoscritto/a
nato/a il F O residente a
in via n. < 3 SRS tel.

mail /PEC:

attualmente in servizio presso questa  ARNAS in qualita  di

, ovvero gia in servizio presto questa ARNAS

successivamente al 28 agosto 2015 in qualita di

CHIEDE

di partecipare all'avviso di ricognizione del personale interno per le finalita

di cui I’art. 20 del Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 comma 1 e 2;

A tal fine consapevole:

* che 'Amministrazione effettuera i controlli previsti dalle norme vigenti, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati;

» che, in caso di false dichiarazioni o di esibizione di atto falso o contenente dati
non piu rispondenti al vero, potra incorrere nelle sanzioni previste dagli artt.
483, 495 e 496 del Codice Penale e nella decadenza dal beneficio ottenuto
mediante tali atti falsi;

* delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti
ed uso di atti falsi inoltre delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R.
445/00 in caso dichiarazioni mendaci e falsita in atti, dichiara che il contenuto

della presente istanza é veritiero e nella fattispecie:

DICHIARA

a) di essere cittadino (indicare la nazionalita);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(in caso di mancata iscrizione o

cancellazione specificare i motivi/della stessa)
c) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti

condanne penali (indicare quali 3

d) di non avere carichi pendenti;



e) di avere i seguenti carichi pendenti:

f) di essere in possesso dei seguenti requisiti di cui al comma 1) D.Lgs
75/2017:
O di risultare in servizio, con contratto di lavoro a tempo determinato,
presso questa Amministrazione, successivamente al 28 agosto 2015 con la
qualifica di:

o Dirigente Medico, Disciplina di

o Dirigente Ingegnere

o Dirigente Avvocato

o Collaboratore Prof.le Sanitario - Infermiere Professionale
o Collaboratore Prof.le Sanitario - Ostetrica

o Terapista della Riabilitazione

o Tecnico di Radiologia

o Tecnico di Laboratorio

o Collaboratore Professionale Amministrativo
o Assistente Tecnico Geometra

o Assistente Amministrativo

o Operatore Socio Sanitario

o

Q di avere svolto per almeno tre anni negli ultimi otto anni (periodo 1°
gennaio 2010 - 31 dicembre 2017) servizio, anche non continuativo e con
rapporti di lavoro flessibile, presso questa ARNAS, ovvero anche presso
diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale:

U di essere stato reclutato dall’ARNAS “Garibaldi” attraverso procedura
concorsuale, ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle
esperienze professionali e dei requisiti specificatamente richiesti per il
profilo da coprire, espletata - in relazione alla medesima categoria
professionale e disciplina di appartenenza - anche da Amministrazioni
Pubbliche diverse dall’ARNAS e conclusa con una graduatoria finale di
merito (graduatoria approvata con deliberazione n. ... del ...........);

Q di non essere dipendente a tempo indeterminato in altro Ente\Pubblica
Amministrazione nella medesima area\qualifica\profilo professionale a

quella ricoperta a tempo determinato presso I’ARNAS.



oppure di essere in possesso dei ¢
75/2017:
QO di essere titolare presso que
data del 28 agosto 2015, di

Q di avere svolto per almeno
gennaio 2010 - 31 dicembre
rapporti di lavoro flessibile
presso questa ARNAS, ovver

Servizio Sanitario Nazionale.

Ai fini di cui al presente avviso dic

O di aver prestato, presso I’AR

eguenti requisiti di cui al comma 2) D.Lgs

sta Amministrazione, successivamente alla

un contratto di lavoro flessibile;

tre anni negli ultimi otto anni (periodo 1°
2017) servizio, anche non continuativo con
(esclusi i contratti di somministrazione),

o anche presso diverse amministrazioni del

hiara altresi:

NAS “Garibaldi” di Catania i seguenti servizi:

0 di non avere prestato servi
O di avere prestato servizi

(indicare i servizi resi in

precedenti rapporti di pubb

zio presso altre pubbliche amministrazioni;
0 presso altre pubbliche amministrazioni

dicare le eventuali cause di risoluzione dij

lico impiego):




U di essere in possesso dei seguenti titoli di studio accademici:

U di non essere stato destituito, dispensato o licenziato da precedente
impiego presso pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego;

O di essere stato destituito, dispensato o licenziato da precedente impiego
presso pubbliche amministrazioni e di essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego;

U che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari & la seguente

(W]

di non essere collocato in quiescenza;
U di essere in possesso di idoneita piena ed incondizionata allo svolgimento
delle mansioni proprie della qualifica di appartenenza.

Allega alla presente, valido documento di riconoscimento.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali possono

essere trattati, nel rispetto della [egge 196/03, per le finalitd connesse alla

. z
presente selezione. ;

i

Ogni comunicazione inerente la presente istanza dovra essere inviata al

seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata, impegnandosi il sottoscritto

a comunicare le eventuali variazionli del suddetto indirizzo, consapevole che in
|

caso di erronea o mancata comuni#azione di variazione, I’ARNAS non assume

alcuna responsabilita.

REC-

Data

Firma




